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भाग II - खण्ड 3 --उप - खण्ड (1 ) 
PART II - Section 3 - Sub -Section (i) 


भारत सरकार क मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा कि 
के अन्तर्गत मनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप -नियम आधि सम्मिलित है।) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye- laws etc, of a general Charactor ) issued by the Ministries of the 
Go vernment of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories) 


गृह मन्त्रालय 
मई दिल्ली , 9 अप्रैल , 1998 


सा . का . नि . 334 :- -- राष्ट्रपति, संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जांच 
म्यूरी, केन्द्रीय न्याय विज्ञान प्रयोगणाना, नई दिल्ली ( समूह " क " और समूह " ख " पर ) भर्ती नियम , 1986 को , जहाँ तक उनका संबंध ज्येष्ठ 
वैज्ञानिक महायक समूह " ख " के पद से है, उन बातों में सियाय अधिकान्त करने हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, केन्द्रीय न्यायालयिक प्रयोगणाला, केर्दय जांच ब्यरों, नई दिल्ली में कतिपय समूह " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाते है अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय न्यायालयिक प्रयोगशाला, केन्द्रीय आय ब्यूरो, नई दिल्ली ( समूह 
" ख " पद ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 


१. पद-संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध प्रम 
सूची में स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति, प्रायु -गीमा और महलाएं प्रादि : - - उपन पत्रों पर भर्ती की पद्धनि, आयु सीमा , शहताएं और उनमे संयंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहना :-- - वह व्यक्ति : 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति मे भिमफा पमि या जिमकी पत्नी जीवित है; विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित मोते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है - 
उक्त पदों में से किमो पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 
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- - - - - - - -- - - 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान ही आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार नो लाग स्वीय विधि 
शेय के अधीन अनुच्छेद है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है मो वह किमी व्यक्ति को म । म के प्रवर्तन मे एट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह पके लिए जो कारण 
है उन्हें मेखबद्ध फरके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके न मियमों के किमी उपबंध पो किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


___ (6. व्यासि :- - पन नियमो की बोई बात , ऐसे आरक्षण, पाय मीमा में छूट और ग्राम रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
माग इस संबंध में समय- समय पर निकाले गार प्रादेशों के अनुसार मनमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भतार्थ मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना ग्राफेक्षित है । 

अनुसूची 
-- - - - -- - -- -- - - - ---- ----- - ---- ------------ ---- --- - 

- - - - - - -- - - --- - - 


- - - -- -- - - 


- 


नहीं 


- -- - - - --- - --- - -- -- - 
1640- 60- चयन 
2600- ६ . गे . . 
75 - 2900 म . 


1. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

__ माधारण केन्द्रीय 
सहायक , रसायन ( 1995 ) मेवा, समूह " " 
मिशान या निष * कार्यभार के अराजपत्रित , 
विज्ञान 

आधार पर अन्ननुमभिधीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार ग जारी किए 
गए अमदेशों या मादेशों के 
अनुसार मरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : वायु -सीमा मषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारोध 
भारत में अभ्यर्थियों से यावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेण, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, मिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दास खण्ड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षवीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . 


- . . - - - 


परित्रीभा की अवधि , यदि कोई हो 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य भईनाएं 


मीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहिन प्राय और शैक्षिक प्रहलाए प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दणा में लाग होगी या नहीं 


- 
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दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
क . ( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रमायन विज्ञान 

में एम . एम . मी . हिपी या समतुल्य । 
( ii ) किमी विष विज्ञान प्रयोगशाला में एक वर्ष का 


अनुभय । 


म्स . ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में रमायन विज्ञान 

के माथ थी . एम . मी . डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किमी विष विज्ञान प्रयोगशाला में तीन वर्ष का 


अनुभव । 


टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की वशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के घिवेकानुसार शिथिल की जा 
मकसी है । 


[ भाग 


-- खंच 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 10, 1996 श्रावण 19, 1918 
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टिप्पण 2 . अनुभष संबंधी ( अर्हमा ) मघ लोक मेवा आयोग 

के वियेफानमार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जन 
जागियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल को आ 
मवाली है जब पयन के किसी प्रक्रम पर मंत्र लोक मेधा 
आयोग की यह गय है कि उसके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रचने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना 
नहीं है । 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- - - 


- - . 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 4 श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पञ्चति : भी सीधे होगी या प्रोपति बाग या प्रतिनियुक्ति स्था 
नान्तरण द्वाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 
--- - - - - 


- 


- . . 


. 


. .. - - - - - 


- 


- - - - -- - - - 
50 प्रतिशत प्रोन्नति , , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

हाग, दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 
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- -- -- --. .. . .. . . 
प्रोन्नति : - - 
ऐमा वैज्ञानिक सहायक ( रसायन विज्ञान या विष विज्ञान ) , जिसने 

जम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा को है । 


टिप्पण : - - जहां ऐम कनिष्ट व्ययिनयों के संबंध में, जिन्होंने अपनी 

ग्रहक पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो , यहां उनमें ज्येष्ठ व्यक्तियों के मबंध में 
भी विचार किया जाएगा परम्मु यह नब जब कि उनके द्वारा 
की गई सेवा अपेक्षित प्रहला ( पात्रता सेवा से एक वर्ष से 
अधिक में कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि 
यदि विहित हो सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - 


केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
क . ( 1 ) जो नियमिन प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए 

है ; या 


( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रू . या ममतुल्य वेतनमान 

बाल पदों पर पांच वर्ष नियमित रोबा की है , और 


ला. जिनके पास स्तम्भ के अधीन मीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पहनाए और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के से विभागीय अधिकागे , जो प्रोन्नति की 
मोधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होगी । 


पसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नही होगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 

या किसी अन्य सगठन विभाग में एम नियुक्ति में ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाम्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुमिन पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्राये 
दन प्राप्त करने की मन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 
__ - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - 


• - - - 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 





- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


_ _ - - - 


- - 


- - - - : -. . 


- 
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- 


- 
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- 
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यदि विभागीय प्रोप्नति समिति है तो उसकी संरचनाएं 

भी करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

विया जाएगा । 
- - - - - . - - - 
13 

1 . 
प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति 

गांधी भर्म करन गमय , संघ लोक गेवा आयोग में परामर्श करना 
समिनि :- -- 

श्रायश्यक है । 
1. संयुक्त निदेशक , कोन्द्रीय जांच ब्यूरो 

अध्यन 
2. निदेशक , फेन्द्रीय न्यायालयिक प्रयोगशाला 

सदस्य 
3. उप -राचिय, गृह मन्त्रालय 

मदस्म 
4 उपबनिदेशाफ ( प्रशा . ) मू . जो . ब्यूरो 

सदस्य 
टिप्णण : "सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभा 

गीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो मंध लोक मेवा आयोग के अनु 
मोपनार्थ भेजी जागी । किरन , यदि आयोग उनका अनुमोदन नही करना 
है ना विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या विसा मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 


-- - -- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. .... - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- .. . - - - 


. .. 


. - - 


। 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

सहायक 
( अंगुलि छाप ) 


01 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह “म्म 
अगजपन्नित , 
अननसचिवीय 


1640- 60 
2600-६ . रो . 
75 - 2900 रु . 


. - - . . .. . .. 
चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुवंशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है ) 
टिप्पण :- - प्रायु - सोमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियों से आवेदन 
प्राप्त करने लिए नियन की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि यह अंतिम तारीख जो असम , 

मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
मिपुरा , मिक्किम , जम्मू- कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खण्ड , हिमाचल 
प्रदेण ले लाहौल और स्पीति 
जिन तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखण्ड , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्याथियों 

के लिए विहित ली गई है ) । 
- - - . - - -- -- - -- - 

- - - - - - - - -- . - - - .. 


. - - -- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - --- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


1.- - - - - - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


, 


- - - - - 


यो वर्ष 


( क ) ( 1 ) फिगी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन 

विज्ञान में एम . एस . सी जिनो या समतुल्य । 
( 2 ) अंगुलि छाप के विकास और पहचाम में किसी 

प्रयोगशाला में एक वर्ष का अनुभव 


( ख ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन 

विज्ञान में बी . एम . सी . डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) अंगुलिछाप के विकास और पहचान में किसी प्रयोगशाला 

में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 
दशा में संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


- 
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- - - -- - - - - - -- - - - 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) मंघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर मंघ नोक 
मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने थामे 
उन समुवायों के अभ्यथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावमा नहीं है । 


. . 


- . . 


- _ .. - - 


- ---- 


- 


- - - - - 


- . . 


. - - 


-- .. 


- - - - 


- 


- - - - - -- - 


- - - - - 


- - -- 


-- - 


- - 


- 
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- 


- 


प्रोन्नति , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , दोनों 
के न हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा वैज्ञानिक सहायक ( अंगुमिछाप ) जिसने उस श्रेणी में पषि 

वर्ष नियमित सेया की है । 
टिप्पण : -- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होने अपनी 

अहक पात्रता मेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो , वहाँ उमगे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा , परन्तु यह तब जबकि उनके छारा की गई 
सेवा अपेक्षित अहंक पात्रता मेवा से एक वर्ष से अधिक 
कम न हो और उन्होंने अपनी परियीक्षा अवधि , यदि 
विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण किए हुए 

है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300- 2600 रु . या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भती किए जाने वाले 

घ्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अमभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पास नहीं होगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति हरा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगें । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर-बाहय पद पर प्रतिनियमिन की अवधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावे 
दन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


समूह " ख " विभागीय प्रोप्तमि समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के गंबंध में विचार 

करने के लिए ) 
1. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय जांच ब्यरो 

-- - अध्यक्ष 
2. निदेशक, केन्द्रीय न्यायालयिक प्रयोगशाला 

- सदस्य 
3. उप- सचिव , गृह मंत्रालय 

- - सदस्य 
4. उप -निदेशक ( प्रशासन ) , केन्द्रीय जांच म्यूगे 

- - सदस्य 
टिप्पण : - - " सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यमितय की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्राप्नति ममिनि की कार्यवाहियों, संघ लोफ मेवा प्रारंग के 
अनुमोदनार्थ भेजी आएगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहींकरता 
है सो विभागीय प्रोन्नति गमिति की बैटका संथ लोक संया प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 
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- 
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- - -- - - -- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - -- -. . .. - - - - ... 


नयन 


नहीं 


3. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

सहायक 
( दस्तावेज ) 


4 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1640- 610 
मेवा , समूह "स्त्र 2600 - द रो . . 

75 - 2900 . 
अननुमचियीय 


30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए 

माए अन देशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : - - प्रायु- मीमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीम्स 
भारत में अभ्यर्थियों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो प्रमामा , 
मेघालय , अरमाचल प्रदेश , मिजो 
रम , मणिपुर , नागाण्ड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लदास्न खण्ड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखण्ड 
अण्डमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियो के 
लिए विहित की गई है ) । 


10 


प्रायश्यक : 


दो वर्ष 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान या 

भौनिषा विज्ञान में एम . एस सी . जिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) हस्तलेखा/टाइपराइटर मुद्रण मिटे हुए की पहचान करने 

और स्याहियों के विश्लेषण में किसी प्रयोगशाला 
मे एक वर्ष का अनुभव । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में रसायन विज्ञान या 

भौतिक विज्ञान में बी . एस . मी डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) हस्तलेखा टाइपराइटर, मुद्रण मिटे हुए को पहचान करने और 

स्याहियों के विश्लेषण में किसी प्रयोगशाला में तीन वर्ष 
का अनुभय 


टिप्पण 1 . अर्हताएं अन्यथा मुहिन प्रभ्यर्थियों की दशा में 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण 2 . अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्ति 
यों को भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
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- - - - -- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - -- -- - - - - 


50 प्रतिशत प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

वाग, दोनों के न हो मकने पर. मीधी भर्ती माग । 


50 प्रतिशत मीधी भर्ती। 


प्रोन्नति : 
ऐसा वैज्ञानिक महायक ( वस्तावेज ) , जिसमे उम श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिषण : ---जही ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 

अपनी मर्हक पानसा सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो , वही उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध 
में भी विचार किया जाएआ परन्तु यह सब अब कि उनके बारा 
की गई सेवा अपेक्षित महक पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक 
से कम म हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित 
हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुकिा पर स्थानान्तरण :- - केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 

अधिकारी : 
क . ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है , या 
( ii.) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 न . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । और 
ख . जिनके पास स्तम्भ 8 के प्रधीन सीधे भर्ती किए आने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रहता और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगें । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
छारा नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियमित की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर- बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुपित के लिए अधिकतम 
प्रायु- सीमा मायेदन प्राप्त करने की मन्तिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - 


13 


14 


- 


- - . 


- - 


- - 


- - 


. . 


- - 


- 


मीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


समूह " स " विभागीय प्रोमति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार 
.. करने के लिए ) : 
1 संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय जांच म्यूरी 

- - अध्यक्ष 
2 निदेशक , केन्द्रीय न्यायालयिक प्रयोगशाला 

- सदस्य 
3. उप - सचिव , गृह मंत्रालय । 

-- - सदस्य 
4. उप-निदेशक ( प्रशा . ) केन्द्रीय जांच ब्यरो 

-- - सवस्य 
टिप्पण : - - "सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों , प्रायोग उनका अमुमोदन 
नहीं करता है भो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 
- - - 
- - - - - -- - - 


- - 


- 


७ 


- 


- - 
- - - - 


- 
- 


- 

- 


- 


- - 


- - - - - - 


चयन 


4. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

सहायक 
( भौतिक 
विज्ञान ) 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, समह " म " 
मराजपवित, 
अनुभाषवाय 


1640- 60 

2600-4 . रो . . 
5- 29 00 . 


( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गाए अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 

- - - -- - -- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


-- -- - - - 


-- - 


- 


टिप्पण : --प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों मे प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अझणाचल 
प्रदेश , मिजोरम मणिपुर, नागा 
लगर, विपुरा , मिमिकम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लदवाख खण्ड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
गिले तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपग्मण, अंदमान और निकोबार 
श्रीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है । ) 


-- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - 


- - --- 


10 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
क . ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान 
__ में एम . एस . सी . डिग्री या समतुल्य 
( ii ) स्पेक्टमलेखी विश्लेषण, स्पेक्टम प्रकाशमापी विश्लेषण , 

एक्मरे विश्लेषण और विभिन्न सामग्रियों ( जिसके 
मन्तर्गत भवन निर्माण सामग्री भी है ) के भौतिक गुणों 
और अन्य मापों में किसी प्रयोगशाला में एक वर्ष का 
प्रमुभव 

या 
ख. (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान 
___ में बी . एस . सी . ग्रिी या समतुल्य 
( ii ) स्टैक्टमलेखी विश्लेषण, स्पैक्टम प्रकाशमापी विश्लेषण , 

एक्स - रे विश्लेषण और विभिन्न मामग्रियों (जिसके अंतर्गत 
भवन निर्माण भी है ) के भौतिक गुणों और अन्य मापों 

में किमा प्रयोगशाला में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. :--- अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यथियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2 : -- प्रन भव संबंधी ( महताए ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार मनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की वशा में तब शिथिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षिप्त रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यषियों के पर्याप्त समया में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- 


- - 


12 


11 


50 प्रतिशत प्रोन्नति , जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
म्तरण द्वारा , दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती। 


प्रोमति : 
ऐसा बैज्ञानिक सहायक ( भौतिक विज्ञान ) , जिसने उस श्रेणी में 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


[ भाग ] --- 3 (i ) ] 
- - - - . . . - - . - - 


भारत का राजपक्ष : अगस्त 10 , 1996/ श्रावण 19 , 1918 
- - - : - - - - -- . .- . -- - - - -- --- - - - -- 
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12 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - -- - - - - - - 


टिप्पण : -- जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनो 

महक पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा हो , वहाँ उनसे ज्येष्ठ पमितयों के संबंध में 
भी विचार किया जाएगा परन्तु यह सब जम कि उनके द्वारा 
की गई सेवा प्रपेक्षित अहंक पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक 
से कम म हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित 

हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सवृश पद धारण किए हुए है । 


या 


( ii ) जिन्होंने 1400-2300 / 2800 रु . या समतुल्य बेतनमान 

पाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । पौर 
( ब ) जिसके पास स्तम्भ ३ के अधीन सीधे भती किए जाने 

माले व्यक्तियों के लिए निहित मौक्षिक पईताएं और अनु . 

भव है । 
पोषक प्रबर्ग के ऐसे अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी पंक्ति में है , 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 

नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विद्यार किए जाने के पान नहीं होगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केखीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य मंगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर-बाहय पर पर प्रतिनियक्ति को मधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय सीमा 
प्राबेदन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


13 


14 


आयोग से परामर्श करन 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
आवश्यक है । 


समूह " ख "विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय जांच ब्यूरो 

- - अध्यक्ष 
2. निवेशक , म्यायालयिक प्रयोगशाला 

- सवस्य 
3. उप - सचिव, गृह मंत्रालय 

-- - सदस्य 
4. उप निवेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय जांच परो 

-- - सवस्प 
टिप्पण : -- " सीधे .. मी किए जाने वाले व्यक्ति की - पुष्टि . से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अनुमोबनार्थ भेजी जाएगी, किन्तु , मवि - प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैंक संघ लोक सेवाग्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । " 


45 


चयन 


नहीं 


5. ज्ये ठ वैज्ञानिक 
सहायक ( मीग्म 
विज्ञान ) 


2 * ( 1996 ) 
* कार्यमार के . 
माधार पर परि - 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60- 2600-4 : 
समष्ट्र "र " पराजपवित रो . 75- 2900 रु . 
अममुसचिनीय . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या पावेशों के अनुमार सरकारी 
मेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


टिप्पण : माय- सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
के अभ्यर्थियों से मावन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी ( न कि यह प्रतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , मरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालेम्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लहाब खन्ट , हिमाचल प्रदेश के 
नाहौल और स्पीति जिले तथा सम्मा 
जिले के पांगी उपस्थण्ड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के प्रम्पधियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


10 


नहीं 


छो वर्ष 


मावश्यक : 
( क ) ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणि-विज्ञान या सूक्ष्म जीव विज्ञान 

या जैव रसायन या जीवाणु विज्ञान में एफ . एस . सी . डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी प्रयोगशाला में रुधिर वर्ग का पता लगाने में मनुष्य और पशु के गधिर के 

धम्मों लार और शुक्र के धम्कों के विश्लेषण में एक वर्ष का अनुभव । 


या 


( ब ) ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणि-विज्ञान या वनस्पति विज्ञान 

में मी . एस . मी . डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी प्रयोगशाला में रूधिर वर्ग का पता लगाने , मनुष्य और पशु के रुधिर 

धयों, लार और एक के प्रथ्वों के विश्लेषण में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. महंताएं अन्यथा सुप्रहित प्रभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( पाहताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकामुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जरजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल 
की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
गय है कि उनके फि . ए पारमित निसियों को भरने के लिए अपेक्षित मनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के प्रभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


11 


12 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


50 प्रतिशत प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति · ऐसा शनिक सरक (मम रिक ), जिसने उस णो में पाम वर्ष नियमित 
रथानातरण द्वारा दमों के न हो मकने पर मीधी भर्तीद्वाश । सेवा की है । 
60 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

टिगण : जहां ऐसे कनिष्ठ घ्य मिसयों के संबंध में , जिन्होने अपनी अहक पात्रता सेवा ज्येष्ठ 

थ्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब तक जब कि उनके द्वारा 
की गई सेवा अपेक्षित महक पानता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने 
अपनी परिवीक्षा अवधि यदि विहित हो , सफलता पूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क . ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सवृण पद धारण किए हुए है , या 
( ii ) जिम्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान बाले पठों पर पांच 

वर्ष की नियमित सेवा की है , और 
( ख.) जिनके पाम स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 

महताएं और अनुभव है । 
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पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति 

पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगें । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रौम्नति धारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र महीं होंगे । 
प्रतिनियुनित की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/ 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 

56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
-- - - . 

- - -- . .-- - - - - 
-- - - --- - 

- 
-- - - - - -- -- 

- 

. . - - - 
13 

14 
. . ... ... . . .. _ _ _ 

_- _ .. . _ _ . . _ . _ _ .. . - - - - -- . - . .. _ _ 
समह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति ) पुष्टि में मंबंध में विचार करने के लिए ) : मोधी भर्ती करने समय संघ लोक सेवा पायोग से 
1. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय जांच रयूरो - प्रध्यम 

परार्मश करना प्रावश्यक है । 
2 . निदेशक , केन्द्रीय न्यायालयिक प्रयोगशाला - सदस्य 
3. उप- सचिव, गृह मंत्रालय 

- सवस्य 
4. उप -निदेशक (प्रशासन ) केन्द्रीय आंच न्यूगे - सदस्य 
टिप्पण: ; " सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

गति की कार्यवाहियों , मंघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी । 
किन्तु यदि आयोग उमका अनुमोदन नहीं करता है तो विमागीय प्रोन्नति समिति 

की बैटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
• पिर से होगी । " 


- 
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- 
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नहीं 


23 
6. ज्येष्ठ वैज्ञानिक . 02* ( 1995) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1640-60-2600-2 . चयन 
सहायक ( जीव 

___ समूह " ख ", अराजपत्रित रो . - 75- 2900 रु . 
विज्ञान ) 

अननुसपिषीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए पांच वर्ष सम शिथिल 
की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीम्ब भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह प्रतिमारीख 
जो मसम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैन्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
लदाख खन्ड , हिमाचस प्रदेश , के 
लाहौल पोर स्पीति जिले तया चम्बा 
जिले के पांगीं उपखन्छ , अंदमाम 
और निकोबार द्वीप या लक्षदीप या 
लक्षदीप के अभ्यर्थियो के लिए विहित 
की गई है । 


* कार्यभार के प्राधार पर परिर्वतन किया जा सकता है । 
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जान 


_ . . . . . 
प्रावश्यक : 
फ . ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणी-विज्ञान या मानव विज्ञान ( भौतिक ) 

या वनस्पति विज्ञान में एम . एस . सी . डिग्री या समसुल्य । 
( ii) किसी जैव प्रयोगशाला में एक वर्ष का अनुभव । 
ख . (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में प्राणि -विज्ञान या वनस्पति विज्ञान 

में बी . एस . सी . रिपी या समतुल्य । 
(ii ) किसी जैव प्रयोगशाला में तीन वर्ष का अनुमन । 
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टिप्पण : 1 . प्रहलाएं अन्यथा मुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ चौक सेवा प्रायोग 

के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : .. अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ नोक मेवा आयोग के विवेकानमार 

अनुसूचित जातियों और मनमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है (है ) जम चयन के किमी प्रक्रम . पर मंघ लोग सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए मारक्षिस रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित प्रनभम 
रखने वाले उन समुदायों के प्रम्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भा 
बना नहीं है । 
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50 प्रतिशत प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर प्रान्तप्ति : एमा वैज्ञानिक महायक ( जीव विज्ञान ) , जिसने उभ श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
स्थानान्तरण द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

मेथा भी है । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती । 

टिप्पण : जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी भईक पात्रता 
सेवा पूरी कर ली है, प्रोम्मति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब तक कि 
उसके द्वारा की गई मेघा अपेक्षित पहक पावता सेवा मे एक वर्ष से अधिक से 
कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अधि, यदि विहित हो , मफलतापूर्वक 
पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियक्ति पर म्यानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
क . ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश्य पर धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 4300- 4600 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाच 

वर्ष नियमित सेवा की है , और 
ख . जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हक और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , प्रति 
__ नियुक्ति पर नियमित के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होगें । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन /विभाग में उस नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य कापर-बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा निमुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा प्राय 
वन प्राप्त करने को अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होंगी । ) 
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सायी मी करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


ममह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति (प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . मंयक्त निवेशफ , केन्द्रीय जांच ब्यूरो - अध्यक्ष 
2 . निदेशक , केन्द्रीय न्यायालयिक प्रयोगशाला - सदस्य 
3. उप - सचिव, गृह मंत्रालय । 

- सदस्य 
4 . उप -निदेशक (प्रशासन ) केन्द्रीय जांच ब्यूरो - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनमोपनार्थ भेजी जाएगी । 
किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोम्मति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । " 
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( vii ) ज्येष्ठ वैशामिझ 03 * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1840- 60- 2600-4 
सहायक ( फोटो ) 

समूह " ख " अराजपत्रित रो - 75- 2900 रु 
मननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा गरी किए 
गए अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्राय -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियुक्त 
की गई अंतिम तारीख होगी । ) 
न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , मागालन्छ , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 

राज्य के लद्दाख खन्ड हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिल तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखन्ट , अंदमान और निको 
मार द्वीप या लक्षवीप के अभ्य 
पिमों के लिए विहित की गई 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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दो वर्ष 


प्रावण्यम : 
क . ( i.) किसी मा यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एम एस सी 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii) फोटो चित्रण की विभिने शाखाओं में एक वर्ष का 

अनुभव जिसके अन्तर्गत शामिझ फोटो चित्रण का अनुभव 
पौर इमझी तकनीकी का सैद्धान्तिक भौर व्यवहारिक 
शान भी है । 


ख . ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बी एस सी 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) फोटो चित्रण की विभिन्न शाखाओं में तीन वर्ष का 
भानुभव जिमके अन्तर्गत वैज्ञानिक फोटो चित्रण का मन 
भव और इसकी तकनीकी का सैदान्तिक और व्यावहा 

रिक ज्ञान भी है । 
टिप्पण : 1. प्रर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अम्पथियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा आयोग में विवेकानसार शिथिल की 
___ जा सकती है । . . . . . . . . . . . . 
टिप्पण : . अनुभव संबंधी प्रहंता (अताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विषेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
आतियों के अभ्यशियों की दशा में तब शिथिल मी जा 
मकती है ( है ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक 
मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन ममवायों के अभ्यशियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
चांछनीय : किसी शानिक प्रमोगशाला में फोटो मिक्षण में 

अनुभम । 
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66. 67 प्रतिशत प्रोन्नति, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा , दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 33, 33 प्रतिशत सीधी भर्ती । 


प्रोन्नति : ऐसा वैज्ञानिक सहायक ( फोटो ) जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
टिप्पण : जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी महक पासता सेवा 

पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके 
द्वारा की गई सेवा अमेक्षित माहेक पात्रता सेवा में एक वर्ष से अधिक से कम न 
हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर 

ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
क . ( i ) जो नियमित प्राधार पर मवश्य पद धारण किए हुए हैं , या 

( ii ) जिन्हान 1400- 4300 -- 2600 रु. या मममुल्य घेतनमान वाले पदों पर 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; मौर 

जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
_ विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । । 
पोषक प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी, जा प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रति 
नियमिन पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इम मियक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य कादर -बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया सीम वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा निमुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रापे 
वन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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मांधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


समूह " व " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) : 
1. संयुक्त निवेशक , केन्द्रीय जांच म्यूरो अध्यक्ष 
: . निदेशक , केन्द्रीय न्यायालयिक प्रयोगशाला - सवस्य 
3. उप- सचिव , गृह मंत्रालय सदस्य 
4. उप-निदेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय जांच ब्यूरो सदस्य 
टिप्पण : "संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रान्नति 

समिति की कार्यवाहियों, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी । 
किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा प्रायाग के अध्यक्ष या किमी सवस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
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चयन 


ज्येष्ठ वैज्ञानिक 1* 
महायक (इट ( 1995 ) 
संसूचक ) 


साधारण केन्द्रीय 1640- 60- 2600- 
सेवा , सम ह " " द. रो . 75- 2900 रु . 
अराजपति , 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) । 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


. 


[ भाग II - - खंड 3( 1) ] 
-- - -- - - - - - - -- -- -- - - - 


भारत का राजपत्र : अगस्त 10, 18 
. - - - - . . . . . . . 
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टिप्पण : प्रायु सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आयेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , 
नागालौन्ड ,निपुरा , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खण्ड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
सीति जिले तथा पम्बा 
जिले के पांगी उपखण्ड , 
अन्डमान और निकोबार 
लीग या लक्षद्वीप के अभ्य 
र्थियों के firm विहित की 
गई है ) । 
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यो वर्ष 


प्रावश्यक : 
क . ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अपराध विज्ञान या मनोविज्ञान 

में मास्टर डिग्री या समतुल्य 
( ii ) अनुपयुक्त मनोविज्ञान या अपराध विज्ञान । अपराध अन्वेषण में एक वर्ष 
का अनुभव 

. या . . . 
ख . ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अपराध विज्ञान या मनोविज्ञान 

में बैचलर डिग्री या समतुल्म ।. . . .. 
( ii ) अनुप्रयुक्त मनोविज्ञान या अपराध विज्ञान , अपराध अन्वेषण में तीन वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के वियेकानुसार अनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
माछनीय : प्रोलिग्राफ ( झूठ संसूचक से कार्य करने और परिप्रश्न ) करने में अनुभव । 
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पर स्थानान्तरण धनरा, दोनों के न हो सकमे पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपन : 

प्रईक : पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ट व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की 
गई सेवा अपेक्षित अहंक पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से 
कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित 

हो सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 

अधिकारी : 
क . ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है । 

या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300- 2600 २ . या समतुल्य वेतनमान बाले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; प्रौर । 
ख . जिसके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने को अन्तिम तारा को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति | पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय जांच ब्यूरो - अध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय न्यायालयिक प्रयोगशाला - - सदस्य 
3. उप सचिव, गृह मंत्रालय सदस्य 
4. उप निदेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीय जांच ब्यूरो ---- सदस्य 
टिप्पण : "सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षयता में फिर से 
होगी । " 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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चयन 


10. ज्यष्ट 01* साधारण केन्द्रीय 1540- 60 - 
बैज्ञानिक सहायक ( 1995 ) मेवा सगृह " ", 2600-द . से . . 
( प्राक्षेगिकी ) * कार्यभार अराजपत्रित , 75- 2900रु . 

के प्राधार अननुमचियीय 

पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये . 
अनुदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : आम - सीमा अवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
यह अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 
अक्षणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपर, 
त्रिपुरा, मिक्किम , जम्मू व कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, दमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों 
के लिये विहित की गई है ) 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की । 
जाने वाली भर्ती/ नियुक्ति की दशा में 
पाय -सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
बोगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिये कहा गया है । 
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. 
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- 


- 
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- 
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-- - - - 
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दो वर्ष 


पावश्यक । 
क .( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक 

विज्ञान या रसायन विज्ञान या गणित में एम . एम . सी . 
डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किमी प्रयोगशाला में अन्यायुध , विस्फोटक के 
रख रखाव में pna का अन भव । 


ख . ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे भौतिक 
विशान , रमायन विनाल , या गणित में बा . म . मी . 
डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) किसी प्रयोगशाला में प्रत्याध, विस्फोटक के 
रख रखाव मनान वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण : 1. प्रस्ता , अन्यथा मु अहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विरकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अन मत्र मवेधी अता( महता ) संघ लोक 

मंत्रा प्रायोग के विकान मार अनुसूचित 
1861 G1/ 96 - 3 . 
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जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यापकों की दशा में सब शिथिल की जा 
मकती है ( हैं ) सब पयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यषियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानालग्ण 
द्वारा , दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्मी द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा वैज्ञानिक सहायक ( प्रौक्षपिको ), जिमने उम श्रेणी मे पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : ---जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अर्हक 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिये विचार किया जा 
रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया 
जायेगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई मेवा अपेक्षित 
अहंक पात्रता मेवा मे एक वर्ष में अधिक में कम न हो और उन्होंने 
अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर 

ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
.. केन्द्रीय मरकार के अधीन से अधिकारी : 
क . ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300- 2600 रु . या समनुल्य वेतनमाम पाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है, और । 
ख . जिनके पाम स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किये जाने वाले 
___ व्यक्तियों के लिये शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र 
नहीं होंगे । 
मी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लियेविचार 

किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उसी 

या किमी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति मे ठीक पहले धाग्नि 
किमी अन्य काडर-बाहा पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 
माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु-मीमा 
अावेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ भाग II - - खंस 3 (i ) ] 
-- - - - -- - --- -- -- -- - -- - -- - -- - - - ------- 

- 13 . 


भारत का राजपत्र : मगस्त 10, 1996/ श्रावण 199 , 1918 
- - - - - - - : - : . .. - - ..-. - . - - -- - -- . . . 

. . ..14 


1649 
. ... .- ---- - - - - - - 


. .. 


- - -- - - - - - - --- - 


- 


- 


_ . . . - 


- . . 


. 


- 


- 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


समूह “ न ” विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) : 
1. संयुक्त निदेशक, केन्द्रीय जांच ब्यूरो--- अध्यक्ष 
2 . निदेशक , केन्द्रीय न्यायालयिक प्रयोगशाला-- - सदस्य 
3. उप - सचिव , गृह मंत्रालय -- सदस्य 
4. उप-निदेशक (प्रशासन ), केन्द्रीय जांच ब्यूरो - -सदस्य 
टिप्पण : “सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 
मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी । फिन्त , 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । " 


[ सं . 9- 4/ 91 - सी . एफ . एम . एल . डी . पी . सी . मी . एम . प्रार ./ 1097] 

पी . के . जैन , डेस्क अधिकारी ( सि . से . नि . ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 9th April, 1996 


lifications and viher matters connected therewith shall be as 
specified on columns S . to 14 of the said schedule . 


CSR 334 _ n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Bureau of Investigation, Central Forensic Sci 
ence laboratory , New Delhi (Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules , 1986 in so far as it relates to Senior 
Scientilic Assistant , Group B posts, except as respect to 
things done or omitted to be done before such supersession 
the President hereby makes the following rules to regulate 
recruitment to certain Group B posts in Central Forensic 
Science Laboratory , Central Bureau of Investigation , New 
Delhi , namely : 


( 41 ) Disqualification .- No person , -- 
( n ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( bi who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the gaid posts : 

Provided that the Central Government, muy, if satisfied 
that such a marriage is pormissible under the personal Law 
applicuhle to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any per 
on from the operation of this rule. 


( 1 ) Short title and commencement. -- ( 1 ) These Rules may 
he called the Central Forensic Science Laboratory , Central 
Bureau of Investigation, New Delhi ( Group B posts) Re 
cruitment Rules , 1995 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( 2 ) Numher of posts, classification and scale of pay. - The 
number of the said posts , their classification and the scule 
of pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the schedule annexed to these rules . 


S , Power to Relax . . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do , it may, 
by order, for reason to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Son vice Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of porsons. 

6 . Saving. -- Nothing contained in. those rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit und other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Sche 
duled Tribes , Ex - servicemen and other special categories of 
the persons in accordance with the orders issued by the 
tral Government from time to time in this regard . 


( 3 ) Methoul of Tecruitment , age limit and qualification etc . 
The method of recruitment to the said posts , age limit , gun 


SCHEDULE 


- 


-- - - 


-- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - --- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .- .. . - - - - - .. 

. . - . . - - . - . - - - - - - - . .. . . . . .... . . - . - - - - 
Name of post 

No , of post Classification 

Scale of pay 
- - - -- - - . . . - - - - ., - - - . . - .. - . . . - . - - . 

- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- 

-- 

- - 
(1 ) ( 2 ) 

(4 ) 
... ... । । - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - . - - . -- - - - - - .. . - - - - - - - - - - - 
Senior Scientific Assistant 

GCS group B Non -Gazetted Rs . 1640- 60-2600 - EB- 75-2900 . 
(i) Chemistry or Toxicology 

( 1995 ) 

Non - Ministerial. 
* Subject to variation de 

pendent on workload , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


Whether Selection Age limit for direct rotuits 
or Non - Selection post 


Whether benefit of 

Added years of ser- 
vice admissible 


Educational and other qualifications reqd . 
for direct recruits 


(5 ) 


(6 ) 


( 8 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Goyt, servants upto 5 years 

in accordance with the Instruction or 

orders issued by the Central Govt. ) 
NOTE : The crucial date for determining 

the age-limit shall be the closing date for 
reccipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date prcs 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K , Lahaul & Spiti dis 
trict & Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands & Lakshadweep ) 


Essential : 
(a ) (i) M . Sc. degree in Chemistry from a 

recognised University or Equivalent, 
(ii ) One year s Experience in a Toxico 
logical Laboratory 

OR 
(bXi) B . Sc . degree with Chemistry from a 

recognisçd University or cquivalent, 
( ii ) Therec years experience in a Toxi 

cological Laboratory. 
NOTE : 1 : Qualification are relaxable 

at the discretion of Union Public Service 
Commission in case of candidates 
otherwise well - qualified , 
NOTE : 2 ; The qualification (s ) 
regarding experience is/are relaxable 
at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribçs if , at any 
stage of selection , the U . P . S . C , is of the 
opinion that sufficient pumber of candi 
dates from these communities possess 
ing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


J . 


Ltd. Sicut 


Period of prob . if any 


Whether age & E . Q . prescribed for direct recruits 

will apply in the case of promotecs 


Method of recto , wlicther by direct rectt, or by 
promotion or by deputation /transfer & % of the 
vacancy to be fillçd by varius mothods 


- 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


(10 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
No 


Two years 


( 11) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
50 % by promotion failing which by transfer on 

deputation ſailing both by direct recruitment. 
50 % by direct recruitment. 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a DPC exist what is its composition 


In casc of rectt . by promotion /deputation / trans - 
fer , grades from which promotion deputation 
transfer to be made 


Circumstances in which U . P . S .C . 
to be consulted in making roctt. 


- - 


- 


- - 


- 


um 


- - - 


- 


- 


- - 


_ 


_ - 


— 


- 


— 


— 


. 


. . 


- 


(12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Promotion : 
Scientific Assistant (Chemistry or Toxicology ) 
with five years regular service in the grade . 
Note : Where juniors who have completod their 
qualifying eligibility service are being consi 
dered for promotion their seniors would also 
be considered provided they are not short of 
the requisite qualifying / eligibility servicc by 
more ban one year and have successfully 
completed their probation period , if prescribed . 
Transfer on Deputation ; 
Officers under the Central Govt. : 
( 3 )( i) Holding gnalogous pogus on regular basis 

Or 


(13 ) 

( 14 ) 

- - - - -- - - - 
Group B DPC for considering promotion and Consultation wih UPSC ne 
confirmation : 

cessary while making direct 
1 . Joint Director , CBI - Chairman . 

recruilment. 
2 . Director , CFSL – Member . 
3 . Deputy Secretary of MHA , - Member . 
4 . Deputy Director (Admn ), CBI– Member. 
" NOTE : the procecdings of the DPC rclating to 

confirıntion of a direct recruit shull be sent to 
the commission for approval. If however, 
theso are not approved by the commission a 
fresh mceting of the DPC to te presided over by 
the Chairman or a member of tlie UPSC shall 
be lield " , 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- - -- - - - - - - - - -- 
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RHFIT MTA : 
- - - - - - - - - - - --- - 


10 , 
- -- - - = 


T 19 , 1918 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


= - . 


-- -- - 


----- --- - - - 


- 


12 


- - - - - - - - 


- 


- - - -- - 


- - -- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


( ii) with five years regular service in posts in 
the scale of Rs. 1400 – 2300 /2600 or Equivalent, 

and 
( b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits 

under column . 8 . 
The departmental Officers in the feeder cate 
gory who are in the direct line of promotion 
shall not be cligible for consideration for ap 

pointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible 

for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of depu -, 

tation in another excadre post help inncdiately 
preceding this appointment in the same or some 

other organisation / department of the central 
Govt. shall ordinarily not to exceed three 
years. The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be , not exceed 
ing 56 years, as on the closing date of receipt 
of applications). 


- - - - - - -- - - - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - - 
(4 ) 


( 2 ) 


(3) 


GCS Group B Non -Gazetted 

Non -Ministerial, 


1640 -60 -2600 - EB -75 -2900 


(ii) Sr. Scientific Assistant (Finger-Prlot ) 01* 

* ( 1995 ) 
Subject to variation de 
Pendent on workload . 


( 5 ) 


(6 ) 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Govt. servants upto 5 year s 

in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Govt.) 
Note : The crucial date for determining 

the agc -limit shall be tho closing dato 
for roccipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing da te 
Prescribed for those in Assain , Megha 
Jaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Naglanad , Tripura , Sikkim , 
Ladakh division of J & K , State , Lahaul 
& Splti district and Pangi sub division 
of Chamba district of HimachalPradesh , 
Andaman & Nicobar Islands Or Laksh 
dweep ). 


- - - - - - - - - - - - - 
(8 ) 

- - - - -- - 
Essential : 
( a )( i) M , Sc. degree in Chemistry from a 

rocognised University or equivalent. 
( ii) One year s experience in a Laboratory 

in development and identification of 
finger prints . 

OR 
( B ) ( I ) B . Sc . degree in Chemistry from a 

recognised University or equivalent, 
( ii ) Three years experience in a Labora 

tory in development and identification 

of finger prints. 
NOTE : 1 : Qualifications are relaxablo 

at the discretion of the Union Public 
Service Cominission incase ofcandidates 

otherwise well-qualified , 
NOTE : ! : The Qualifications(s) regard 

ing experience is are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belongiog to scheduled castes ind 
scheduled tribes it , at any stago of 
sclection , the U . P . S . C , is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessiog the 
rcquisite experience are not likely to be 
a vilable to fill up the vacancies reserved 
for them . 
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( 9 ) 

( 10 ) 

( ID) 


No 


Two years 


Promotion failing which by transfer on deputa 

tion failing both by direct recruitment, 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Consultation with UPSC 

necessary while making direct 
recruitment , 


ed . 


Promotion : 

Group B DPC for considering promotion /con . 
Sclontific Assistant ( Fingerprint) with five years firmation . 
regular service in the grade. 

1, Joint Director, CBI - Chairman , 
NOTE : Where juniors who have completed 2 . Director, CFSL - Member. 

their qualifying /eligibility service are being 3. Deputy Secretary, MHA - Memler 
considered for promotion their seniors would 4 . Deputy Director (Admn.), CBI – Member . 
also be considered provided they are not short " NOTE : The proceedlogs of the DPC relating to 
of the requisite qualifying /eligibility service confirmation of a direct recruit shall be sont to 
by more than one year and have successfully the commission for approval, If however, 
completed their probation period , if prescrib these are not approved by the commission i 

fresh meeting of the DPC to be presided over 
Transfer on deputation 

by the Chairman or a Member of the UPSC 
Oficers under the Central Government : 

shall be held " . 
( a ) (i) Holding analogous posts on a regular 
basis ; 

OR 
(ii) With 5 years regular service in posts in the 
scale of pay of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equiva 

lent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications 
and experience prescribed for direct recruits 

under column 8 . 
The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 

mçnt on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion , 
( Period of deputation including period of depu 

tatjon jo another cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
someother organisation department of the 
central Govt, shall ordinarily not to exceed 
three years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation shall 
be not exceeding 56 years, as on the closing 
date of receipt ofapplications. ) 


(2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB -75- 2900 


GCS Group B Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


(iii ) Sr. Scientific Assistant (Documents ) 4 * 

( 1995 ) 
* Subject to variation de 

pendent on workload . 
- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


-- - - - - -- - - - 


V 


- AG - 


R 


- 


- 


- - - 


(5 ) 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Goyt , servanis upto 5 years 

in accordance with the instructions or 
Orders issued by the CentralGovt.) 


Bssential : 
(ANO ) M . Sc . degrec in Cliemistry or 
Physics from a recognisch University or 
equivalent. 
- - - - - 

- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - . 


- - - 


-- 


[ m Il - 


3(i) ] 


· 19, 1918 
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- TTTT FTTY # 
- - - - : : - - w 


F # 10 , 19 
we _ _ _ _ * 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- . 
- - 


- 


- . - . 
- - - 


- - 

- 


X 


NOTE : - - The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
reccipt of applications froni candidates 
in India ( and not the closing date prus 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K state , Lahaul & Spit i 
district and Pangi sub -division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andanian 
& Nicobar Islands or Lakshadwecp . 


(ii ) Onc year s experience in a Laboratory 

in identification of hand writing / Tyne 
writer prints/obliteration and analysis 
Or inkg . 

OR 
( BWI) B . Sc . degree in Chemistry or 

Physios from a recognised University 
or equivalent. 
( ii ) Three years experionce in a Labora 

tory in identification of Hand Writings/ 
typerwirter Prints /Obliteration and 
analysis of inks, 


NOTE ; 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the UPSC in case of 
of candidates otherwise well- quali . 

fied . 
NOTE : 2 : The qualifications regarding 

experience is /are relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in the case of 
candidates belonging to scheduled castes 
and scheduled tribus iſ , at any stage of 
of selection , the U . P . S . C , is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 

-- - - -- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


-- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


UL - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- - - - 


- - - - - -- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


( 10 ) 


- 


- 


- 


(9 ) 
- - -- - 
No 


- 


. 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Two Years . 


50 % Promotion failing which by Transfer on 

Deputation , Failing Both by Direct recruit 

ment. 

50 . Direct Recruitment. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - -- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


GH - - - - - 


( 12) 


( 13 ) 


-- - - - 

( 14 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


Promotion : 

Group B DPC ( For Considering Promotion Consultation with UPSC 
Scientific Assistant (Documents ) with five years Confirmation ) 

nccessary while making 
Regular Service in the Grade. 1. Joint Director, CBI — Chairman 

Direct Recruitment, 
Note : Where Juniors who have Completed their 2. Director, CFSL - Member 

Qualifying Service are being considered for 3 . Deputy Secretary, MHA — Menber 
Promotion their Seniors would also be Consit - 4 . Deputy Director (Admn ) CBI – Member 
dered Provided they are not short of the Requi- " Note : The Proceedings of the DPC relating to 
site Qualitying Eligibility Service by more than Confirmation of A Direct Recruit shall be sent 
one year and have Successfully Completed to the Commission for approval. 11 however , 
their probation period , if prescribed . 

these are not approved by the Commission , A 
Transfer on Deputation : 

Fresh inceting of the DPC to be Presided over 
Officers under the Central Government : 

by the Chairman or a member of the UPSC 
( 4 ) ( i) Holding Analogous Posts on a regular shall be held , 

Basis ; Or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the 
scale of pay of Rs, 1400 -2300 /2600 or Equi 
valent ; and 
(b ) Possessing Educational Qualification and 
Fxperience Prescribed for direct recruits under 
Column 8 . 
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YAN 


12 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


The Departmental Officers in the feeder catc 
gory who are in the airect line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on Deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 

consideration for oppointment by promotion , 
( Period of deputation including period of deputa - 
tion jn another cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other Organisation Department of the Central 
Govt. shall ordinarily not to exceed three yrs. 
Tho maximum age limit for appointment by 
transfer on deputation shall be, not exceeding 
36 years, as on the closing date of receipt of 
applications.) 


LI 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - -- - 


( 1 ) 


( 2 ) 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


(iv ) Sr . Scientific Assistant (Physics) 


Rs. 1640 -60 - 2600 - EB -75 - 900 


02 

OCS Group B Non -Gazetted 
(1995 ) 

Non -Ministorial 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


— 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - -- 


- - 


- - - in - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- — 


— . — 


(5 ) 


( 6 ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
Selection 


No 


- - - - 

-- - - - - - - - - -- 
Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Govt. servants upto 5 ycars 

in accordance with the instructions of 

orders issued by the Central Govt. ) 
Note : - - The crucial date for deterorinius 

the agc -limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K State, Lahaul 
& Spiti district and Pangi Şub -division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshdweep .) 


- -- - - - 

- - - - - - 
Essential : 
( A ) ( i) M . Sc. degree in Physics from 

a recognised university or cquivalent, 
( ii ) One year s experience in a Labora 
tory in Spectrographic Analysis , 
Spectrophotometric Analysis , X -ray 
Analysis and Physical Properties and 
other measurements of various materials 
(including the building material). 

Or 
( B ) (i) B . Sc . degroc in Physics from a 

recognised University or equivalent . 
( ii ) Three years experience in a Labora 

tory in Spectrographic Analysis , 
Spectrophotometric Analysis , X -ray 
Analysis and Physical Properties and 
other mčasurements of various 
materials ( including the building 

material). 
Note l . Qualifications are relaxablc at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwisc well- qualified . 
Notc 2. The qualification (s ) regarding 

experience is /arc rejaxable at the 
discretion of the UPSC in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
( ustes and Scheduled Tribes iſ , at any 
stage of selection . The UPSC is 
of the opinion that sufficient number 
of candidates from these coinmuni 
ties possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved from them . 
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- 8 


" " . - - - - 


- 


— LL - 


- 


- 


Home - - - 


— 


- 


10 


- - -- 


-- - - - - - - -- - - - - 


TA 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- No 


No 


Two years 


50 % promotion failing which by transfer un 
deputation failing both Direct Recruitment. 
50 % Direct Recruitment . 

- 

- -- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


12 


14 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


Consultation with UPSC 
necessary while making direct 
Tecruitm : nt. 


Promotion : 

Group B DPC ( for considering Promotion 
Scientific Assistant ( Physics ) with five years Confirmation ): 
regular service in the Grade . 

1 . Joint Director CBI — Chairman 
Note : Where juniors who have completed their 2. Director, CFSL - -Member 
qualifying /eligibility service are being consi - 3. Deputy Secretary, MHA -- Member 
dered for promotion their seniors would also 4 . Deputy Director (Admo.)/ CBI— Member 
be considered provided they are not short of " Note : The proceedings of the DPC relating to 
the requisite qualifying /cligibility service by confirmation of a direct recruit shall be sent to 
more than one year and have successfully 

the Commission for approval. Jf however, 
completed their probation period , if prescrlbed . these are not approved by the Commission , a 
Transfer on Deputation : 

fresh meeting of the DPC to be presided over 
Officers under the Central Government : 

by the Chairinan or a Member of the UPSC 
( a ) ( 1) Holding analogous posts on a regular 

shall be held " . 
basis , or 
( ii) with 5 years regular service in posts in the 
scale of pay of Rs. 1400 - 2300 /2600 or cqui 
valent; and 
(6 ) Possessing educational qualifications and 
cxperience prescribed for direct recruits under 
column 8 . 
The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of depu 
tation in another cadre post held immcdiately 
preceding this appointment in the same or 
some other Organisation /Department of the 
Central Govt, shall ordinarily not to exceed 
three years. Themaximum age limit for 
appointment by transfer on deputation shall bo 
not exceoding 56 years on the closing date of 
receipt of applications). 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


( v ) Sr. Scientific Assistant (Serology ) 


Rs. 1640 -60 - 2600 - EB - 75- 2900 


GCS Group B Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


02 * 

(1995 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload , 


- 


— 


. 


— . 


- . 


- 


- . 


- 


- - - - 


— - - 


- 


- 


- 


Selection 


No 


Not exceeding 30 years , 
(Relaxable for Govt. servants upto years 

in accordance with the instructions 


- - - - 
Essential: 
( A ) ( 1) M . Şc, Degree in Zoology or 

Micro - Blology or Biochemistry or 


1861 GI/ 96 - 4 , 
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- - — 


- - - -- 


- 


6 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 
issued by the Central Govt) . 
Note : The crucial date for determining 

the age -limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India and not the closing dale 
prescribed for these in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizor . 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Jadakh Division of J & K State , Lahaul 
& Spiti Distt . and Pangi Sub -division of 
Chamba Distt , of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands or Laksh 
dweep ). 


Bactoriology from a Recognised 

University or equivalent. 
(ii) One year s experience in a laboratory 

in Blood groupings analysis of human 
& animal blood stajns, Saliva and 
Semen stains , 

OR 
(B ) (1) B . Sc. Degrec in Zoology or 

Botany from a recognised University 

or equivalent. 
( ii) Three years experience in a labora 

tory in Blood groupings, Analysis of 
Human and Animal Blood stains , 

Saliya & Semen stains. 
Note ) . Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well- qualified . . 
Note 2 . The qualification (s ) regarding 

experience is /are relaxable at the dis 
cretion of the U . P . S . C . in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the U . P . S . C . is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
- - - - -- -- - - - 


- -- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . - - - 


-- - 


- 


- 


11 


ITT 


No 


Two yea , s 


50 % Promotion failing which by transfer on 
deputation failing both by direct rccruitment 
50 % direct recruitment, 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


13 


14 


- - 


- - - 


PROMOTION 
Scientific Assistant ( Serlogy ) with five years 
regular service in the grade . 
NOTE : Where juniors who have completed their 
qualifying / eligibility service are being considered 
for promotion , Their seniors would also be 
considered provided they are not short of the 
requisite qualifying / eligibility service by more 
than one year and havc successfully completed 
their probation period , if proscribed . 
TRANSFER ON DEPUTATION 
Officers under the Central Government 
(a ) (i) Holding Analogous posts on a regular basis ; 


Group B DPC for considering Promotion Consultation with UPSC necessary 
Confirmation 

while making direct rectt . 
1 . Joint Director, CBI - - Chairman 
2. Director , CFSL - -Member 
3 . Deputy Secretary, MHA — Member 
4 . Deputy Director ( Admn .)/ CBI – Member 
NOTE : The proceedings of the DPC relating to 
confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however, these are 
not approved by the Commission , a fresh meeting 
of the DPC to be presided over by the Chairman 
or a member of the UPSC shall be held . 


Or 


( ii ) With 5 years regular service in posts in the 
scale of pay of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equivalent; 
and 
(b ) Possessing the educational qualifications and 
experience prescribed for direct recruity under 
column 8 . 

The departmental officers in the focder category 
who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for considoration for appointment on 
deputation . 

-- - - - - - - - - -- - , -- 


- - - - 


- 
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- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Similarly, doputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion , 
( Period of deputation including period of dcpu 
tation in another cadre post held immediately 
preceding this appointinent in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Govt, shall ordinarily not to exceed three ycars . 

The maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation shall be, not exceeding 56 years, as 
on the closing date of receipt of applications). 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


7 11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


3 


02* 


GCS Group B Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - 75 -2900 


(vi) Sr . Scientific Assistant ( Biology ) 

" ( 1995 ) Subject to 
viiation dependent on 

workload , 
- - - - -- - - - - - - - - - - - -- 

-- - - 


... 


. - - - . - . 


- . 


- - -- - -- - 


-- 


-- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - -- -- -- - - - - - - 


- - 


UP 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Sclection 


No 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Govt. servants upto 5 yeain 
in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govt.) 
Note : The crucial date for determining the 
age -limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( and not the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh division of J & K State, Lahaul & Spiti 
district and Pangi sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or Lakshadweep . ) 


Essential : 
( A ) (i) M . Sc . Degree in Zoology or 
Anthropology (Physical) or Botany from 
a recognised University or oquivalent. 
( ii ) One year s experience in a Biological 
Laboratory 
OR 
( B )(i) B .Sc. Degree in Zoology or 
Botany from a recognised University of 
equivalent. 
( ii ) Three ycars experience in a Biologi 
cal Laboraotory . 
NOTE : Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candidates 
otherwise well - qualified . 
NOTE 2 : The qualification ( s ) regarding 
experience is /are relaxable at the discret 
jon of the UPSC in the case of candi 
dates belonging to scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection , the U . P . S . C . is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies re 
served for them , 


- 


--- 


- - - 


-- 


- - - 


— 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


ol 


10 


11 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

NO 


Two years 


50 % promotion failing which by transfer on 
deputation failing both by direct recruitment . 

50 % direct recruitment. 
- 


-- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - 


13 


14 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- Ier 


Group B DPC for considering promotion / 
confirmation 


PROMOTION 
Sciontific Assistant ( Biology ) with five years 

regular service in the grade 
NOTE : Wherc juniors who have completed their 


Consultation with UPSC 
necessary while making 
direct recruitment. 


1. Joint Director, CBI - Chairman 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


I 


- - 


- - 


- 


- 
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12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


qualifying /eligibility service are being considered 2 . Director, CFSL - Member 
for promotion their seniors would be considered 3 . Deputy Secretary , MHA - Member 
provided they are not short of the requisite 4 . Deputy Director (Admn )/ CBI - -Member 
qualifying eligibility service by more than one " NOTE : The proceedings of the DPC relating to 
year and havo successfully completed their 

confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
probation period , if prescribed . 

commission for approval. If however , these are 

not approved by the commission , a fresh meeting 
TRANSFER ON DEPUTATION 

of the DPC to be presided over by the Chairman 
Officers under the CentralGoverninent. 

or a member of the UPSC shall be held . 
(a ) i) Holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) With 5 years regular service in posts in the 
scale of pay of Rs. 1400 — 2300/2600 or equivalent; 
and 
(b ) Possessing educational qualification & 
experionce prescribed for direct recuits under 
column 8 . 
The departmental officers in the fecder category 
who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment 
op deputation . 
Similarly deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of depu 
tation in another cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central 
Govt . shall ordinarily not be exceed three years . 
The maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation shall be not exceeding 56 years on 
the closing date of receipt of applications . 


3 


4 


(vii) Sr. Scientific Assistant ( Photo ) 


Rs, 1640 - 60 -2600 - EB - 75 -2900 


GCS Group B Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


03* (1995) 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload . 


- - -- - 


- 


-- 


- 


11 


S 


TL 


Selection 


Not exceeding 30 years, 
(Relaxable for Goyt. Servants upto 5 years 
in accordance with the instructions or 
orders iggued by the Central Govt.) 
NOTE : The crucial date for determining the 
age- limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul & Spiti District and Pagni 
Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep . 


ESSENTIAL 
(AXI) M . Sc . Degree from a recognised 

University or equivalent. 
( ii) Onc year s experience in various 
branches of Photography including expe . 
rience of scientific photography with 
theoretical and practical knowledge of its 
techniques 

OR 
(b ) (1) B .Sc. Degree from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Three years expericnce in various 
branches of Pnotography including 
experience of Scientific Photography witir 
theoretical and Practical knowledge of its 
techniques. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 
the discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 
wise well -qualified . 


LIS 
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- - 


, , 


; -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Notc . : The qualification ( s ) regarding 
experience is / are relaxable at the discro 
tion of the UPSC in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , the UPSC is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communitics possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE 
Experience in photography in a Scientific 
Laboratory , 


. - 


. -- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 

10 


- 


- - 


- - - - 


11 


9 
- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


No 


Two Years 


66 .67 % promotion failing which by transfer on 

Jeputation failing both by direct recruitment. 
33 . 33 % direct recruitment, 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


Consultation with UPSC ne 
cessary while making direct 
fçcruitment. 


Promotion : 
Scientific Assistant (Photo ) with five years regular 

service in the grade. 
Note : Where juniors who have completed their 
qualifying /cligibility service are bcing considered 
for promotion their seniors would also be con - 
sidered provided they are not short of thic 
requisite qualifying / eligibility service by more 
than one year and have successfully completed 

their probation period , if prescribed . 
Transfer on deputation : 

Oficers under the central Government: 
(a )(i) Holding amalogous posts on a regular 

hasis ; or 


Group B DPC ( for considering promotion / con - 
firmation . 
1 . Joint Director , CBI - Chairman , 
2. Director , CFSL - Member , 
3. Deputy Secretary , MHA — Member . 
4 . Deputy Director (Admn. ), CBI – Member, 
" Note : The proceeding of the DPC relating to 
conormation of a direct recruit shall be sent to 
the commission for approval, If however , these 
are not approved by the commission , a fresh 
meeting of the DPC to be presided - over by the 
chairman or a member ofthe UPSC shall be 
held " . 


( ii ) With 5 year s regular service in posts in the 

scale of pay of Rs. 1400 -- 2300 /2600 or equiva 

lent ; and 
(b ) Possessing the cductional qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 
column 8 . 
The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall 
not eligible for consideration or appointment 
on deputation . 
Similarly depntationists shall not be cligible for 

consideration for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of depu 

tution in another cadre post help immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central 
Govt. shall to exceed three years. The maxi 
mum age limit for appointment by transfer on 
deputation shall be not exceeding 56 years , as 
on the closing date of receipt of applications) , 
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- 
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- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 

- - - 
(viii ) Sr . Scientific Assistant ( Lie Detec - 014 
tor ) 

( 1995 ) 
" Subject to variation de 

pendent on workioad 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


GCS , Group B Non-Gazeited Rs. 1640 -60 - 2600 -E2 - 75 -2900 
Non -Ministeriul. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 
Selection 


No 


Not exceeding 30 years. 
. (Relaxable for Govt. servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Govt .) 
Notc : The crucial date for determining the 

agc - limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (And not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghulaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkin , Ladakh divi 
sion of J & K State , Lahaul & Spiti dis 
trict and Pangi sub -division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman 
& Nicobar Islands or Lakshdweep . 


- - - - - 
Essential : 
( A / i) Master s degree in Criminology ore 

Psychology front recognised Univer 

sity or equivalcnt. 
(ii) One year s experiencc in applied psy 

chology or Criminology /crime investi 
gation , 

OR 
( B ) (i ) Bachelor s degree in Criminology 

or Psychology from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii) Three years experience in applicd psyc 

hology of criminology / crime investigation . 
Note : 1 ; Qualifications ATC relaxable 

at the disci ction of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

datos otherwise well- qualified . 
NOTE : 2 : The qualification ( s ) regarding 

experience is /are relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in the case of 
candidates belonging to scheduled castcs 
and scheduled tribes if , at any stage 
of selection , the UPSC is of the opinion 
tliat sufficicnt number of candidatcs 
from these communitics possessing the 
requisite experience are not likcly to 
be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Desirable - 


Experience in handling polygraph ( Lie 
Detector and interrogation ) . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 24 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - - 


- 


- 


No 


Two ycars 


Promotion failing which by transfer on deputa 

tion failing both by direct recruitment. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


13 


14 


- 


- 


M 


I 


EL - i - u 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Consultation with UPSC ne 
cessary while making direct 
recruitment. 


Promotion : 

Group B DPC ( for considering promotion / con - 
Scientific Assistant ( Lie Dolcctor) with five firmation : 
years regular service in the grade. 

1 . Joint director , CBI — Chairman . 
NOTE : Where Juniors who have completed 2 . Director , CFSL - Meinber. 
their qua . ifying / cleigibility service are being 3. Deputy Secretary , MHA - -Member . 

considered for promotion their seniors would 4 . Deputy Director (Admn .) , CBI - - Member. 
also be considered provided they are not short " NOTE : The proceedings of the DPC relating to 
of the requisite qualifying / eligibility service by confirmation of a direct recruit shall be sent to 
more than one year and have successfully the Commission for approval. If however , these 
completed their probation period , if prescribed are not appoved by the commission a fresh 

meeting of the DPC to be presided over by the 
- - 

- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


Chairman or a member of the UPSC shall lic 
held " . 


Transfer on Deputation , 
Officers under the Central Government. " 
( a )( i ) Moulding Analogous posts on a regular 

basis ; 


OR 
(ii) With 5 years regular service in posts in the 

scale of pay of Rs, 1400 - 2300 / 2600 or cquiva 

lent, and 
(b ) Possessing educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
Tlie departmental oficer in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall 
not be cligible for consideration for appoint 

ment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be cligible for 

consideration for appointment by promotion . 
( Period of deputation including period of depu 

tation in another cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other organisation department of the 
Central Govt. shall ordinarily not to exceed three 
years. The maximun age limit for appoint 
ment by transfer on deputation shall be , not 
cxcceding 56 years, as on the closing date of 
receipt of applications ) . 


S 


- - - 


- , 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


(ix ) Sr. Scientific Assistant ( Ballistics) 01 * (1996 ) 

* Subject to variation 

dependent on workload . 
- - - - - - - - 


GCS Group B Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


Rs. 1640 -60 -2600 -EB - 75-2900 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


6 


Selection 


Essential : 
(AXI) M . Sc. Degree in Physics or Chemi 

stry or Maths from a recognised 

university or Equivalent , 
( ii) One years Experience in handling 

fire arms, explosives in laboartory . 


Or 


Not exceeding 30 years. 

No . 
(Relaxable for Govt. servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Govt.) 
Note : The crucial date for determining the 

age- limit shall be the closing dato for 
receipt of applications from candidates 
in india (and not the closing date pres 
crided for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh 
division of J & K states, Labaul & Sptiti District 
and, Pangi- sub - division of Chamba Dist 
rict of Himachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or Lakshdwen . 


( B ) (1) B . Sc. in Physics, Chemistry or maths 

from a recognised university or 

equivalent, 
( ii ) Three years experience in handling 
firc arms and explosives in a laboratory . 
Note : 1. Qualification are relaxable at 
the discretion of the Union Public 
Sorvice commission in case of Candi 

dates otherwise well qualified . 
Noto : The qualification ( $ ) regarding 

exporence is/ are relaxable at the discre 
tion of the UPSC in the case of candi 
dates belonging to scheduled cagtes 
and scheduled tribes if , at any stage of 
selection . The UPSC is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisito expo rience are not likely 
to be available to fill up the vacancies , 
reserved for them , 
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- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- - - 


- - - 


. - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - . . . 


9 


10 


" - 
11 


No 


Two years 


Promotion falling which by transfer on deputa - 

tion falling both by direct recruitment . 


- .- . - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- . - . 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- . - - . 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


12 


13 


14 


Promotion : Scientific Assistant ( Ballistics) with five Group B DPC ( for considering promotion /con Consultation with UPSC 
years regular service in the grade, firmation , 

necessary while making 
Note : Where juniors who have completed their 

direct recruitment . 
qualifying/ eligibility service are being considered 1 . Joint Director, C . B.I . 

- Chairman 
for promotion their seniors would also be 2 . Director, ÇFSL 

--- Member 
considerd provided they are not short of the 3 . Deputy Secretary, MHA 

- Member 
requisite qualifing / cligibility service by more 4 . Deputy director ( Adms ) C . B . 1. - Member , 
than one year and have successfully completed " Note : The proceeding of the DPC relating to 
their probation period , if prescribed , 

confirmation of a direct recruit shall be sent 
Transfer on deputation : Officers under the central to the commission for approval. If however , 
Government , 

these are not approved by the commission , 
(a ) ( 1) Holding analogous posts on a regular a fresh meeting of the DPC to be presided over 
__ _ basis , or 

hy the chairman or a member of the UPSC 
( ii ) With 5 years regular service in posts in the shall be held ". 
scals of pay of Rs. 1400- 2300/ 2600 or equiva 
lent, and 
(b ) Possessing educational qualifications and 
experience prescribed for direct recruits under 
columns8 . 
The departmental officers in the fceder cate 
gory who are in the direct line of promotion 
shall not be cligible for consideration for 

appointment on deputation , 
Similarly, deputationists shall not be cligible for 

consideration for appojatment by promo 

tion. 
( Period of deputation including period of Dcpu 

tation in another cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
sono other organisation department of the 
Central Govt . shall ordinarily not to exceed 
three yrs . The maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation shall be not 
exceeding 56 years, as on theclosing date of 
receipt of applications) , 

[ No. 9-4/ 91 - CFSL /DPC/ CSR/1097] 

P . K . JAIN , Desk Officer (CSR ) 
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खाद्य मंत्रालय 
नई दिल्ली , 15 जुलाई , 1998 


सा . का . नि . 335. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खाद्य विभाग , 
खाध मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ में चपरासी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रोद्योगिकी संस्थान, मऊ 
( समूह " , " पद ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा अर्हताएं आदि. - -- उक्स पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 15 में विनिर्दिष्ट हूँ । 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- - - - - - 


. । 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 
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- 
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4. निरर्हता... वह व्यक्ति------ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पान पर निक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और बियाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्यतन 
से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात, एस आरक्षण प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अमूचित जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विश५ प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के लिए 
केन्द्रीय सिविल प्रायु -सीमा 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


567 


चपरासी 


18 से 25 वर्ष के बीच 


750- 12-870- लागू नहीं 
14- 940 होता 


लागू नहीं होता 
होता 


रुपये 


2 * साधारण केन्द्रीय 
( 1996 ) सेवा समूह “घ ” 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 

आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( भारत सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों/ प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए साधारण अभ्याथियों 
के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक , अन्य पिछड़े 
वर्गों के अभ्यर्थियों के लिए 
43 वर्ष और अनुसूचित 
जातियों तथा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के लिए 45 वर्ष तक 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अय 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


1861 GI / 96 - - 5 . 


_ - - - - 


- 


- -- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं के लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं । 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


अावश्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ग 


मिडिल स्क्ल उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
मैट्रिकुलेट/ हाई स्कूल या समतुल्य 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तयों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


सीधी भर्ती 


___ लागू नहीं होता 


_ _ _ . . 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


. .. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


- - 


- - - 


- 


_____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
1 . निदेशक (विस्तार और प्रणिक्षण ), 

राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान , 
मऊ 

-- - अध्यक्ष 
2 . प्रभाग/ अनुभाग का प्रधान -~ -सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 

गष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान, मऊ - - सदस्य । 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


2 


[ फा . सं . ए - 120 18 / 2/ 94-एस . डी . -I / यू . एस . ] 

अरविन्द सूरी , अवर सचिव 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 
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MINISTRY OF FOOD 

New Delhi, the 15th July , 1996 
G . S . R . 335 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Peon , in the 
National Institute of Sugarcane and Sugar Technology , Mau , under the Department of Food , Ministry of Food , 
namely : - , 

1. Short title and commencement. -- ( 1) These rules may be called the National Institute of Sugarcane and 
Sugar Technology , Mau , (Group D Posis) Recruitment Rules , 1996 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of Posts , classification and scale of pay .- - The number of said post, its classification and scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in column 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc. The method of recruitment, age limit , qualification 
and othermatters relating to the said post, shall be as specified in colunins 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . - -No person ;- - 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
( b ) Who having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax .-- Where the Central Government is of the opinion that , it is necessary or expedient so to 
do , it may by order for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 

6 . Saving ; - Nothing in these shall allect reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex - servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regardi . 

SCHEDULE 


Scale of Pay 


- - 


Name of the Number of posts 

Classification 
post 

3 
Peon 2 " ( 1996 ) 

General Central Service , 
* Subject to variation dependent Group D Non -Gazetted 
on workload , 

Non -Ministerial 


Rs, 750- 12-870 -14 - 940 . 


- - - - - - 


- - - 


I . LT 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 
post or non sclec 
tion post 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of C . C . S . ( Pension ) 
Rulcs , 1972 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


- - - - - - - - 


- 


- - -- - - - 


- 


- - - - - 


-- 


5 


6 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years . ( Relaxable 

for Government servants upto 40 
years for general candidates, 43 
years for Other Backward Classes 
and 45 years for Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in accordance 
with the instruction orders issued 
by the Central Government). 


Essential: Middle 
School pass . 
Desirable : Matriculato 
High School or equi 
valent. 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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- - 


- - - --- - - -- -- - 


- 


- 


- , : 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- - 


Note ; The crucial date for determining 

the age limit shall in each case be 
the date upto which the Employ 
nient Exchange are asked to submit 
names. 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Period of proba 
tion if any 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promo 
tees 


Method of recruitinent by direct In case of recruitment by 
recruitment or by promotion pronotion /deputation / trans 
or by deputation/ transfer and fer , grades from which pro 
percentage of the vacancies to motion /deputation / transfer 
be filled by various methods to be made 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


- - 


- 


Not applicable 


Two Years 


Direct recruitment 


Not applicable 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


13 


14 


Not applicable " 


Group D Departmental Promotion Committee for confirmation ; 
1 . Director ( Extension & Training ) National Institute of Sugarcane and Sugar 

Technology, Mau - Chairman 
2. Head of Division/ Section - Member 
3. Senior Administrative Officer National Institute of Sugarcane and Sugar 
___ Technology , Mau - Member , 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ File No. A - 12018/ 2/94 _ SD .I/ US ] 

ARVIND SURI, Under Secy . 


( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 जुलाई , 1996 
सा . का . नि . 336.... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय गन्ना 
पौर चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1996 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान, मऊ ( समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय गन्ना और चीनी औद्योगिकी संस्थान , मऊ ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1996 की अनुसूची में : --- 
( क ) स्तम्भ 1 में की प्रविष्टि के पूर्व क्रम संख्या 1 रखा जाएगा, और 
( ख ) इस प्रकार रखे गए क्रम संख्यांक 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां 

जोड़ी जाएंगी, अर्थात् : --- 
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भारत का राजपत्र : अगस्त 10 , 1996/ श्रावण 19 , 1918 
- -- - - - - - - - ---- - - -- - - - ---- - - - - ---- 


. 


- - - 


- - - - - 


- - - 


-- 


- - - . . . .- - 
- - . . . . - 


-- 


-- - 


-- 


. . 


- 


- . - - - 


- 


- 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का 
नाम 


पदों की 
संध्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती 
अचयन पर किए जाने वाले 

व्यक्तियों के 
लिए आयु- सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षो 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियमन , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


56 


नहीं 


" 2 . निम्न श्रेणी एक * 

लिपिक ( 1996 ) 


साधारण केन्द्रीय 
समूह "ग " 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय । 


950 - 2 (0- 1150- लागू नहीं होता 
द . रो .- 25 - 1500 
रु . 


* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी मेवकों के लिए 
साधारण अभ्यर्थियों के 
लिए 40 वर्ष तक या 
40 वर्ष तक तथा अनु 
मूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के 
लिए 45 वर्ष तक तथा 
अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 
43 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण : - श्रायु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, कर्मचारी 
चयन आयोग द्वारा यथा 
प्रायेदन-पत्र प्राप्त होने की 
अंतिम तारीख होगी 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 
.. . .. .- - - - - - 

दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या हाई स्कूल या समतुल्य । 
2 . अंग्रेजी /हिन्दी में टंकण की गति , अंग्रेजी में 30 शब्द 

हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट की गति होनी चाहिए । 
( क ) ऐसे व्यक्ति को जिसके पास टंकण में उक्त अर्हता 
__ नहीं है , इस शर्त के अधीन नियुक्त किया जाएगा । 


Trrr 


- 


- - - - 


- 


- - . _ _ 


- . - 


- .- 


. 


- . - - - - - . 
_ - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 
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8 

- - --- - - -- - - . - . 
कि वह उस वेतनमान में वेतन- शुद्धियां लेने का या 
उस श्रेणी में पुष्टि का तब तक पात्र नहीं होगा 
जब तक कि वह अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द 
हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट 

की गति प्राप्त नहीं कर लेता है । 
( ख ) ऐसे विकलांग व्यक्ति को , जो लिपिकीय पद को 

धारण करने के लिए अन्यथा अहित है किन्तु जिसके 
पास टंकण में उक्स अर्हता नहीं है इस शर्म के 
अधीन नियुक्त किया जाएगा कि विणेष रोजगार 
कार्यलय से संबद्ध चिकिरमा बोर्ड द्वारा या जहां 
ऐमा कोई बोई नहीं है वहां सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित करता है कि उक्त विकलांग व्यक्ति 
टंकण करने के योग्य नहीं है । 

- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


__ 


_ 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रान्नति / प्रति 
निय क्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


--- - -- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- -- 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 
11 


12 


- 


- - 


- - 


- - 


_ _ _ 


_ 


_ _ 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


( 1 ) 90 प्रतिगत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारीवृद में से विभागीय अर्हता 

परीक्षा के आधार पर भरी जाएगी जिनके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
अर्हताएं हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
इस परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम प्राय -सीमा 45 वर्प है ) 
( अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के लिए प्राय -सीमा 50 वर्ष ) । 
टिप्पण : 
( क ) विशिष्ट वर्ष में न भरी गई रिक्तियां अग्रणित नहीं की जाएगी । 
( ख ) यदि लंड ( 2 ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या में अधिक 
कर्मचारी उक्त परीक्षा में उपर्युक्त सहता प्राप्त कर लेते हैं तो ऐसे कर्म 
चारियों की ऐसी अधिक संख्या पर पश्चात्वर्ती वर्षों में होने वाली रिक्तियों 
को भरने के लिए विचार किया जाएगा जिसमें कि पूर्ववर्ती परीक्षा में पढ़ना 
प्राप्त करने वाले कर्मचारियों पर पश्चातवर्ती परीक्षा में अर्हता प्राप्त करने 

वाले कर्मचारियों में पूर्व विचार किया जा सके । 
( 3 ) 5 प्रतिशत रिक्तिया ज्येप्टना - सह- उपयुक्तता के आधार पर ऐग समह ", " 

कर्मचारियों में से भरी जाएंगी जिनके पास मंद्रिकुलेशन या ममतुल्य अर्हता 


- - - - - - - - . 


. - 


- -- -- - - - - - - --... 


. 


. - - .-- 


। - - 


- - - - - 


- - - - . .. .. - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा 
- - - - - - - - - - 

- - -- - -- - . . 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


___ -- - - - - 


. 


. 


- - . - - 


लागू नहीं होता " 


13 

. ... . .. . . .. . . - - 
समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1 . निदेशक ( विस्तार और प्रशिक्षण ), राष्ट्रीय गन्ना और 

प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ - अध्यक्ष 
2 . प्रभाग/अनुभाग का प्रधान - सदस्य 
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3. ज्येप्ट प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 

starfimo FF , HET 
ferqor : # 7 FETA AT. . fa fatit. 77, pre 10 

फरवरी , 1996 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
farat Terti 


( First 


T . 


- 120 18 / 1 /94- 94 . 37 .-19 .09 .] 

अरविन्द सूरी , अवर सचिव 


(Department of Food ) 

New Delhi,the 15th July , 1996 
G .S . R . 336 . --- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to amend the National Institute of Sugarcane and Sugar Techno 
logy , Mau (Group C Posts ) Recruitment Rules , 1996 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the National Institute of Sugarcane and Sugar Technology, Mau (Group 
C Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Institute of Sugarcane and Sugar Technology , Mau (Group C Posts ) 
Recruitment Rules, 1996 ; — 

(a) the entry under column 1 shall benumbered as serial number 1 thereof ; 
(b ) after serial number 1 as so numbered and the entries relating thereto , the following serial number and en 

tries shall be added , namely : 


Name of the Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


" 2 . Lower 

Division 
Clerk 


1 * (1996 ) 

General Central Service GroupRs. 950 - 20 - 1150 - EB- 25 - 1500 . 
* Subject to variation C , Non -Gazetted , Non 
dependent on workload . Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 
post or non 
selection pos 


Whether benefit of added 
years of service admissi 
ble under Rule 30 of the 
Central Civil Service 
( Pensica ) Rules , 1972 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Non - selection 


No 


Between 18 and 25 years . (Relaxable for Government Servants 

upto 40 years for General Candidates and 45 years for Scheduled 
Castes/ Scł oduled Tribə sand 43 years for Othe Backward 
Classes in accordance with the instructions issued by the Central 

Government.) 
Note I . The crucial date for determining the age limit shall be 

tro closing date for receipt of application forms as advertised 
by the Staff Selection Commission , 
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Educational and other qualifications required for direct recruits. 


Essential: 
1. Matriculation or High School or equivalent. 
2 . Typing speed in English /Hindimust be 30 words perminute in English /25 words per minute in Hindi. 
(a) A person not possessing the said qualification in typewriting shall be appointed subject to the condition 

that he shall not be eligible for drawing increments in the pay scale or for confirmation in the grade till 

heacquires a speed of 30 words per minute in English typewriting / 25 words per minute in Hindi typewriting. 
(b ) A physically handicapped person who is otherwise qualified to hold a clerical post but does not possess 

the said qualification in typewriting shall be appointed subject to the condition that the Medical Board 
attached to the special Employment Exchange for handicapped or where there is no such Board , the Civil 
Surgeon certifes that the said handicapped person is not in a fit condition to be able to typc . 


Period of probation if 
any 


Method of recruitment whether ty direct recruitment or by pro 
motion or by deputation / transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct ro ruits 
will apply in case 
of promotees 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


mediano 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


( 1) 90 % by direct recruitment through Staff Selection Coinmis 

sion . 
( 2 ) 5 % of vacancies shall be filled up from imongst the Group 

D staff who possess Matriculation or equivalent qualifi 
cations and have rendered 5 years regular service in the 
grade , on the basis of a Departmental Qualifying Examina 
tion . The maximum age - limit for eligibiliiy for examination 
is 45 years (50 years of age for the Scheduled Castes /Sche 
duled Tribes). 
Note ; (a ) Unfilled vacancies pertaining to a particular 

year shall not be carried over. 
(b ) If more of such employees than the number of 

vacancies available under clause ( 2 ) qualify 
at the said examination , such excess number of 
emplcyees shall be considered for filling the 
vacancies arising in the subsequent years so 
that the employees qualifying at an earlier 
examination are consid red before those who 

qualify at a later examination , 
(3 ) 5 % of the vacancies shall be filled on seniority - cum -fitness 

basis from Group D employees who possess matriculation 
or equivalent qualification . 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grades from which promotion /deputation / transfer to be 
made . 


1 


12 


Not applicable 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be consulted 
in making a recruitment 


13 


14 


Not applicable ." 


Group C Departmental Promotion Committee ( for confirmation ); 
1 . Director ( Extension & Training ) National Institute of Sugarcane and Sugar 

___ Technology , Mau - Chairman. 
2 . Head of Division/ Section National Institute of Sugarcane and Sugar Techno . 

logy, Mau - - Member . 
3. Senior Administrative Office National Institute of Sugarcane and Sugar 

Technology , Mau - Member . 


- - - - - 


Note : The principal rules were published in the Gazette of India vide number G . S . R , 77 dated 17th January 
1996 (published on 10th February 1996 ) . 


[ File No . A --- 12018 / 1/ 94 -- SD. I/ US ] 

ARVIND SURI, Under Socy , 


म्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 16 जुलाई , 1996 


सा . का . नि . 337. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए सफदरजंग अस्पताल, 
नई विल्ली में कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी (पजिंग सर्विस ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल , नई विल्ली , कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी ( मेणिन 
मबिय ) भर्तीनियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय 
मनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. मर्सी की पति, माप- सीमा महताएं प्रादि :- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महताएं और उसमे संबंधित मन्य बातें में होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में मिनिषिष्ट है । 


4 . निरईता : - वह व्यक्ति :--- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी परवी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि कनीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- पहा न्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण है उन्हें सेवन करके तपा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्ड करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्म के व्यक्तियों 
की पावत, प्रादेस द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


यावत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमण मायु सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आवेहों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसचित जनजातियों , मूतपूर्व सैनिकों और बम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 

लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
1861 GI/ 96 - - 6 . 
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मसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मेसनमान 


प्पयस पर्व 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए मायु - सीमा 


अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए, वर्षों 
का फाया फैन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के पधीन 
अनुप्रय है . या नहीं 


- 


2 


मागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


नागू नहीं होता 


कभिष्ठ तकनीकी 1 * 
अधिकारी ( 1996 ) 
( इमेजिंग सर्विस ) *कार्यभार के 

प्राधारपर 
परिवर्तन लिया 

जा सकता है । 
--- --- - - - - - 


साधारण केन्द्रीय 
सेषा समूह " " 
राजपत्रित 
मममुसचिवीय 


2000- 60- 
2300-व . रो . 
753200 
100- 3500 रु . 


. 


. 


. 


. 


सी भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पौक्षिफ 
और अन्य माईसाए 


am रमानस 


परिवीक्षा फी अवधि , यदि कोई हो 


सीछे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक महलाएं प्रानन में 
निसयों की दशा में लागू होगी या नहीं 


. - - . -. .- ... . - - - - - - . .. - - - - - - - - - - - - 


11) 


- - - -- - - - - - - - - - - - - 


मानहीं होता 
- -- - 


मागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - 


की पत्तिः पर्सी सायोगी मा प्रोगाम मा प्रतिनिषित / स्थाना 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोसति प्रतिनियुक्सि /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानांतरण किया माएगा 


11 


. 


. 


12 


प्रोत्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
1. फेनीय सरकार के प्रवीन ने प्रतिकारी : 
( प ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मत पद धारण किए गए 

है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1840 - 2900 र . या समतुल्य वेतनमान घाले 

पदों पर 3 वर्ष नियमित मेघा की है; या 
( 3 ) जिन्होंने 1600- 2680 रु . या समतुल्य वेतनमान वामे 

पदों पर 5 नियमित नेमा की है और 
( ख ) जिनके पाम निम्नमित्रित शैक्षिक मर्हताएं और अनुभव 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विभिचालयमस्या में विकिरण चिकि 

सा पिशान में डिप्लोमा या समतुल्य ; 
( 2 ) इमेजिंग सर्विस विभाग में इमेजिंग कार्य का दो वर्ष फा 

अनुभव । 
2. ऐसा विभागीय ज्येष्ठं रेडियोग्राफर ( पर्यवेक्षक ) जिसमें उस 

श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है या ऐसा ज्येष्ठ 
रेडियोग्राफर ( पर्यवेक्षक ) जिसमे ज्येष्ठ रेडियोग्राफर ( पर्य 
बक्षक ), और रेबियोग्राफर ( पर्यवेक्षक ) की श्रेणियों में कुल 
मिलाकर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , के संबंध में अन्य 
बाप व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और यदि 
उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता 
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है तो यह पर प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जएगा । 
पोषक प्रवर्ग के गेमे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
पंयित में है, प्रतिनियक्ति पर नियुक्ति के लिए, विषार किए 
जाने के पाव नती । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्नि नति 
द्वारा नियुक्मि के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगें । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमके असर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उमी या किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियमित से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु 
सीमा श्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - - - .. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


यपि विभागीय प्रोमनि समिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करना आवश्यक है । 


- - -- -- - - - - - 


[ फाइल में . ए . 12018/ 7/ 92- - प्रार पार ( एच ) ] 

चन्द्र भान, अपर सनिष 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 16th July , 1996 


G . S . R . 337, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Junior Technical Officer (Imaging Service ) 
in the Safdarganj Hospital, New Delhi, namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a persc li having a spousc living , or 
( h ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that thercare other grounds for so doing , exempt any 
perges from the operation of this rule , 


1 . Short title und commencement . - -( 1 ) These rulcs inay be 
called the Safdarjane Hospital (Junior Technical Officer) 
(Imaging Service ) Recruitment Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay ... The 
puidber of said post, its classification and the scale of pay 
Attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules , 


5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
Diav , by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons , 


3 . Method of recruitment , age limit, qualifications etc . -- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving, - Nothing in these rules shall all cct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


4 . Disqualification . — No person, - - 


SCHEDULE 
Classification 

Scale of pay 


Name of the Number of post 


Whether selection post 
or non -selection post 


post 


Not applicable 


General Central Service, 
Group B Gazetted , 
Non -Ministerial . 


Rs. 2000 -60- 2300- EB- 75- 
3200 -100 - 3500 . 


Junior 1( one) * 
Technical (1996 ) 
Officer * Subject to 
( Imaging variation depen 
Service ) dent on work 

load . . 
1861 GI/ 96 - 7 . 


- - - 


-- 


- - - - 


- 


- - 


-~ 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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Whethe : benefit of Age limit for Educaíion and other quali Whe! her age and educai 1onal 
added years of service direct recruits fication required for direct qualifications prescribed for 
admisstable under rule 

recruits 

direct recruits will apply in 
30 of the Central Civil 

the case of promotees 
Services ( Pension ) , 
Rules , 1972 

- - 

- - - 


Go - - 


7 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- - 


Period of probation , if 


any 


- 


- - - 


- 


o 


Nilored 


Method of recruitmont, whether In case of recruitment by promotion /deputation / 
by direct recruitment or by ransfer grade from which promotion / transfer to be 
promotion or by deputation made 
transfer and percentages of the 
vacancies to be filled by various 
methods 
u 

12 
Promotion / Transfer on 

Promotion / Transfer on Deputation ; 
Deputation . 

( I) Officers under the Central Government; 
( a ) (i ) holding . analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with 3 years regular service in the scale 

of Rs. 1640 - 2900 or equivalent; or 
( iii ) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1600 - 2660 or equivalent ; 

and 
(b ) possessing the following educational quali 

fications and experience : 
( i) Diploma in Radiology from a recognised 

University / Institution or equivalent; 


and 


( ii) 2 years experience of imaging work in 

a department of imaging services . 
( II) The Departmental Senior Radiographer (Super 

visor) with 3 years regular service in the grade 
or Senior Radiographer (Supervisor ) with 5 
yearsi combind regular service in the grades of 
Senior Radiographer (Supervisor ) and Radio 
grapher (Supervisor) will also be considered 
along with outsiders and in case he /she is selected 
for appointment to the post, the same shall be 

deemed to have been filled by promotion . 
The departmental officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on depu 
tation .. . Similarly , deputationists shall not be eligi 
ble for consideration for appointment by promo-. 
tion . ( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same or 
some other Organisation Department of the Cent 
tral Government shall ordinarily not exceed 3 years. : 
The maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation shall be not excceding 56 years as on 
the closing date of receipt of applications). 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


-... - 


- - - - - - -- - - - - 
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14 


Not applicable 


Consultation with the Union Public Service Commission neces 

sary . 


[ No. A.12018/ 7/ 92 - RR( H )] 
CHANDER BHAN, Under Secy. 


श्रम मंत्रालय 


मई दिनी, 22 जुलाई. 1996 
मा . का नि , 338 : - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 300 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शनिया का प्रयोग करते हुए, गान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह 
" म ", और ममूह " पद ) भर्ती नियम , 1980 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात् : -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह " क " और समूह “ ब ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 19062 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख प्रवृत्त होंगे । 

2. खान मुरक्षा महानिदेशालय ( समूह " क " और समूह " " पय ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची में , ज्येष्ठ वैयक्तिक महायक के पद से संमंधित 
क्रम संख्यांक 23 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टियो जोड़ी जाएंगी, अर्थात् : 


- - - - - -- -- -- - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


लाग नहीं होता 


24 ज्येष्ठ पुस्त - 1* ( 1996 ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 16 40- 60- 2660-व . लागू नहीं 
कालय और मूचना 

समुह " ख " अराजपत्रित गे . - 75- 2900 का होता 
महायक 

अमनुमविधीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया आ सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : -- - माय मीमा अषधारित 

करने के लिए तारीख भारस 
में प्रावन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम - जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्थीति जिले तथा 

चम्पा जिले के पांगी उपखंड अवमाम 
7 और मिकोशर द्वीप या लमवीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - - - - 


. .. . . - . . - . - - - ---. .-- 


- - - 


- - 


- - - 


-- - . . - -- 


- 


- 


- - - 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
गैक्षिक अर्हताएं : हो 


प्रापण्यम : 
( 1 ) किसी मान्यमा प्राप्त विण्यविद्यालय में डिग्री या समतुल्य . 
( 2 ) पिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान 
में बेचलर डिग्री या ममतु :य विप्लोमा या समतुल्य । 

- - - - - - - - - - - - - - - . . . - 
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- - 


- - 
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. . . - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


( iii ) किसी पुस्तकालय में दो वर्ष का वृतिक अनुभव । । 
टिप्पण : 1 . भह साएं अन्यथा मुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार शिथिल की जा 

सकती ह । 
टिप्पण 2 . अनुभव संबंधी अहसा ( भईताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानसार अनसूचित जातियों और अनमूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (है ) जब अयन में किसी प्रश्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षिप्त 
रिक्तियों को भरने के लि अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
समयायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होन 
को संभावना नहीं है । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - -- 


- -- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


-- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 
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- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


प्रोन्नति / प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरण जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : पद प्रारम्भ में 1400 - 2300 के घेसनमान में पुस्त 
कालयध्यक्ष के पद ऐसे नियमित धारकों में से प्रोन्नति द्वारा 
भरा जाएगा , जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है ( जिसके अन्तर्गत उच्चतर श्रेणी में की गई सेवा 
मदि कोई हो , भी है ) । 


प्रोन्नति प्रतिनिगुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मवृश पद धारण किए हुए है 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300 या 2600 रु . या समतुल्य गनमान वाल पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है । 
2 . ऐसे विभागीय पुस्तकालय और सूचना सहायक के संबंध में , जिसने उस श्रेण 

में पांच वर्ष नियमित सेवा की है, अन्य बाहय व्यक्तियों के साथ विचार किया 
जाएगा यदि नियुक्ति के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो वह पद 

प्रोन्नति द्वारा भग गया समझा जाएगा । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति में हैं प्रति 
नियुक्ति पर नियुमित के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुमित व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस मियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
मगठम विभाग में इस नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर बाह . य 
पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


. 


. 


T 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 
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समूह " ख " विभागीय प्रोन्मनि समिति 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक 
( प्रारम्भिक गठन के अधीम पुष्टि मार प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . बाम सुरक्षा महानिदेशक मध्यक्ष 
2 . खान सुरक्षा उपमहानिदेशक सदस्य 
3 . निदेशक ( प्रशासम )/निदेशक , खान सुरक्षा - सबम्य 
टिप्पण : - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति को पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेना मायोग के अनुमोदनार्थ भेजी गाएंगी । 
किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोवम नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


- - - - - -- -- - - - - - - . .. -- - - - -- -- - - -- - - - - - -- - - - 


[ सं . ए . - 1 2018/ 6/ 92- आई . एस . एच .- I/II 

रंजना काले, उप सघिय 


[ ATT II - 83 (i) ) ] 


TOT T1777977 : 
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- 


fua font To 


HT TË J9 999 


Ft 


ts 


faqet : faut , $ 71734 777 afroh # 1 , # T . F7 

लिखित द्वारा पश्चान्वर्ती संशोधन किए गए हैं :-- - 
1. 4 . f . 610 TO 10 - 6- 1981 
LET. F . 237 arte 20 - 2- 1982 
91 . 9T . FT . 416 at 17- 4- 1982 
CIT . 47. ff . 562 afro 5- 6 - 1982 
# T . T .17 . 143 atata 29 - 1- 1983 
TIT .FIT . FT . 206 a 24- 3- 1983 
IT . FL.FT. 958 aréna 28- 11- 1983 
PIT . . fr. 633 after 6-6 - 1984 
TT . T . fr . 845 TETE 19 -7 - 1984 
01. fi . fi . 1295 Fitru 1- 12 - 1984 
01 . . fr. 108 ( 1 ) atru 23- 2-1987 
11. 977 . fl. 489 ( 17 ) arira 14- 3-1988 
1. 67. FT . 442 arta 29- 5- 1989 
T . T. F . 91 archa 11-.1 -1990 
TC . . F . 283 arta 11- 4- 1990 
HT,17. ff. 408 at 16- 6- 1990 

1 . 4T . FT . 486 OTTH23 - 7- 1990) 
91 . . f . 765 T 7 - 12- 1990 
1 . 4 . ff . 544 a 5 - 9- 1991 
# T . A .ft . 331 to 23- 6 - 1992 

T . F . ft . 271ao 12- 5- 1993 
AT . TIT . FT . 72 arti 12- 1- 1994 
HT . . FT. 466 Tela 13- 10 - 1995 


CA 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 22nd July , 1996 


of Mines Safety (Group A and Group B Posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules , 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


G . S . R . 338 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate General of Mines Safety (Group A and Group B 
Posts ) Recruitment Rules, 1980 , namely : 


2 . In the Schedule to the Directorate General of Mines 
Safety (Group A and Group B Posts ) Recruitment Ruley , 
1980 , after serial number 23 , relating to the post of Senior 
l orsonnel Assistant, and the cotries relating therctur, the 
following serial number and the entries shall be added , 
pamely :-- - 


1. (1 ) These rules may be called the Directorate General 


- 


- - 


1 


- 


- 


- 


“ 24 . Senior Library and 

Information Assistant , 


2 
- - Tout 

General Central Service Group B Non 
( 1996 ) 

Gazetted Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent 
on workload . 

- - - - - - -. . -- - - - - - - -- - - --- - - - - - - - 


- 4 . _ 


_ - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- --- -- 


- - -- - - -- 


Not applicable 


Rs. 1640 -60 - 2660 -EB - 
75 - 2900 . 


Not exceeding 30 years. (Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the agelimit shall be the 

closing date for receipt of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti District and Pangi Sub -Division of 
( hamba district of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 
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- -- - - - - - - - - 


- - 


6 (a ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Essential : 
(i) Degree of a recognised University or equivalent ; 
( ii ) Bachelor s degree or equivalent diploma in Library Science of a recognised Univer 

sity /Institute or equivalent ; 
(iii ) Two years professional experience in a Library . 
Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidates otherwise well qualified , 
Note 2 . The qualification (s ) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for thein . 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - -- --- - - -- --- 


10 


2 years 


Age : No . 
Educational Qualifications : Yes . 


Promotion / transfer on deputation , ſailing which by 

direct recruitinent. 
Note : The post will be initially filled by promotion 

from the regular holders of the post of Librarian 
in the scale of Rs . 1400 — 2300 with five years regular 
service in the grade ( including service rendered in 
higlier grade, if any ) . 


Promotion /transfer on deputation : 
1. Officers under the Central Government : 

( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 


Or 


(ii) with five years regular service in posts in the pay scale of Rs. 1400 -- 2300 / 2600 ; or equivalent; and 
( b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under columu 7. 
2 . The departmental Library and Information Assistant with 5 years regular service in the grade will also be consi 

dered alongwith the outsiders and in case he is selected for appointment, the same shall be deemed to have been 
< Alted by promotion . 
The departimental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this 
. . . appointment in the same or some other organisation department of Central Government shall ordinarily not to 
... exceed three years : The maximum age limit for appointment by transfer on deputation shall be , not exceeding 

56 years, as on the closing date of receipt of, applications.) 


- 


PT 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


· 


- 


- 


- - 


S 


- - - - - 
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-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Group B Departmental Promotion Committee (for considering Consultation with Union Public Service 
confirination and promotion under initial constitution ) : 

Commission necessary on each Occa 
(i) Director General of Mines Safety -- Chairman , 

sion . 
( ii ) Deputy Director General of Mines Safety — Member , 
( iii ) Director (Administration )/ Director of Mines Safety - -Member . 
" Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Com 
mission for approval. If however , these are not approved by the Coin 
mission a fresh meeting of the Departmental Promotion Committec 
to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held ." 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


[No. A - 12018 /6 /92 - ISH . 1 / II ] 
RANJANA KALE , Dy.- Şecy . 


Note : — The principal rules were published in the Gazette of India vide notification number GSR 287. date 
20 - 2- 80 and subsequently amended by : - - - 

( 1 ) G . S . R . 610 , dated 10 - 6 - 1981 . 
( 2 ) G . S . R . 237, dated 20 - 2 - 1982. 
( 3 ) G . S .R . 416 , dated 17 - 4 - 1982. 
(4 ) G . S . R . 562 , dated 5 -6 - 1982. 
( 5 ) G . S . R . 142, dated 29 - 1 - 1983. 
( 6 ) G .S . R . 206 , dated 24 - 3 - 1983. 
( 7 ) G . S. R . 958 , dated 28 - 11 - 1983 . 
(8 ) G . S . R . 633 , dated 6 -6 - 1984 . 
(9 ) G . S. R . 845, dated 19 - 7 - 1984 . 
(10 ) G . S .R . 1285, dated 1- 12- 1984 . 
( 11) G . S. R . 108 ( E ), dated 23 -2 - 1987 . 
( 12 ) G . Ş . R . 489 ( E ), dated 14 - 3 - 1988 . 
(13) G . S . R . 442, dated 29 -5 - 1989 . 
( 14 ) G .S . R . 91, dated 29 -1 - 1990 , 
( 15 ) G . S . R . 283 , dated 11- 4 - 1990 . 
( 16 ) G . S . R . 408, dated 16 - 6 - 1990 . 
( 17 ) G . S .R . 486 , dated 23 - 7 - 1990 . 
( 18 ) G . S . R . 765, dated 7 - 12 - 1990 . 
( 19 ) G .S . R . 544 , dated 5 - 9 - 1991 . 
(20 ) G . S .R . 331, dated 23 - 6 - 1992. 
( 21) G .S . R . 271 , dated 12 - 5- 1993 . 
(22 ) G . S . R . 72 , dated 12- 1 - 1994 . 
(23) G . S . R . 466 , dated 13 - 10 - 1995 . 
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